
HDF 480/481 & ITR 302/304 Comparison 

  HDF 480/482  ITR 302/304 

Overview  Capstone course for HDF majors. Students are 
required to complete an internship; students 
will take a seminar course concurrently. 

Students are required to secure* and complete an 
internship; students will take an online seminar 
concurrently with the internship 
 
*assistance provided by Career Education Specialist 

Hours & Credits  Separate field experience & seminar credit 
 
HDF 480 (field experience) = 6‐12 credits 
HDF 481 (seminar) = 1 credit 

Separate field experience & seminar credit* 
 
ITR 302 (field experience) = variable credit & hours. 
See over for information. 
ITR 304 (seminar) = 3 credits 

 
*ITR 302 & 304 are taken concurrently 
 

Pre‐requisite  Permission of instructor 
Minimum of 90 credits earned 

Minimum 2.0 cumulative GPA 
Minimum of 60 earned credits 

Registration 
Procedure 

Students register with permission numbers.  
Registration form is due April 25 or Dec 5 the 
semester preceding the internship. 

Students register with permission number by 
individual appointment with their ITR adviser.  
Procurement of an internship prior to the start of 
the semester is required. 
 
Where to begin: Attend an ITR Info Session 
weekdays @ 11am & 2pm in the Career Center 
(Roosevelt Hall). 

Internship 
Deadline 

Registration form is due April 25 or Dec 5 the 
semester preceding the internship. 

One week BEFORE the internship semester. 
Recommended that students secure their 
internship the semester before the internship 
semester. 

Internship 
Seminar 

Meets in person on campus.  Meets online through Sakai 

HDF 
Experiential 
Requirement 

Fulfills HDF experiential requirement.  Fulfills HDF experiential requirement* 
 
*students using ITR for the requirement must be 
sure to complete a minimum of 6 credits of ITR 302. 

Total Credits    Students may earn up to 24 credits of ITR  

Best for…  Seniors in HDF   Great option for students in their junior or senior 
year who have a large amount of availability in 
their schedule. 

 


